Samarbejde omkring

fzelles kirke- og kulturmedarbejder for Nerup, Randbgl, @dsted og
Jerlev sogne.

1. Deltagere og formaél
1.1. Menighedsrédene for Nerup sogn, Randbel sogn, @dsted Sogn og Jerlev Sogn har truffet aftale
om samarbejde vedrerende felles kirke- og kulturmedarbejder.

1.2. Formalet med samarbejdet er at:
- sikre en hgj kvalitet i kirke- og kulturarbejdet
- skabe en stilling med et bedre/sterre indhold
- opna visse driftsmessige fordele

2. Samarbejdsperiode
2.1. Samarbejdet gelder i en forsggsperiode fra den 1. september 2016 — 31. december 2018. Inden
udgangen af december 2017 evalueres samarbejdet.

3. Samarbejdets opgaver m.v.
3.1. Der er udarbejdet en arbejdsbeskrivelse hvoraf det fremgar hvilke opgaver ved @dsted og
Jerlev sogne, Randbgl - Nerup menighedsrad udferer for @dsted og Jerlev sognes menighedsrad.

3.2. Randbgl Norup Sogns Menighedsrad stiller kirke- og kulturmedarbejder til radighed for
funktionen i Qdsted og Jerlev sogne efter folgende fordeling.
e Kirke- og kulturmedarbejderen er til radighed 25 timer ugentligt for arbejde i Nerup og
Randbel sogne.
e Kirke- og kulturmedarbejderen er til radighed 2,5 timer ugentligt for arbejde i @dsted Sogn.
e Kirke- og kulturmedarbejderen er til radighed 2,5 timer ugentligt for arbejde i Jerlev Sogn.

3.3. Kirke og kulturmedarbejderen serger for tidregistrering i stillingen séledes, at der kan redegores
for timeforbruget overfor for sognene i aftalen.

4. Bestyrelsesforhold.

4.1. Der oprettes i forbindelse med samarbejdsaftalen et felles udvalg vedrerende den felles kirke-
og kulturmedarbejderstilling.

Sammensztning: Kontaktpersonerne fra Randbel- Nerup menighedsrad, @dsted og Jerlev sognes
Menighedsrad.



5. Budget, regnskab og revision
5.1 Afregning mellem sognene
e Udgifterne budgetteres i Randbgl - Nerup Sognes Menighedsrads budget.
e (dsted Sogns Menighedsrdd modtager labende, hvert kvartal, regninger fra Randbgl- Nerup
Sogns Menighedsrad. Regninger sendes til kasseren for Odsted Sogns Menighedsrad.
e Jerlev Sogns Menighedsrad modtager lebende, hvert kvartal, regninger fra Randbel- Nerup
Sogns Menighedsrad. Regninger sendes til kasseren for Jerlev Sogns menighedsrad

5.2. Lenudgifter
e Der faktureres med aktuel kostpris for lonudgifter til kirke- og kulturmedarbejderstillingen.
Ved aftalens indgéelse aktuelt en pris pa 240,12 pr. time
e Afregning af lenudgifter sker forholdsmassigt efter de i punkt 3.2 nsvnte timetal.
Der tilleegges hver regning et administrationsgebyr pa kr. 50,00 for opgaven som
ansattelsesmyndighed.

5.3. Ovrige udgifter

e Kursusudgifter og udgifter til keb af feelles materiale, fordeles forholdsmassigt mellem
aftalens parter efter de i punkt 3.2. naevnte timetal.

6. Tilsyn og ophaevelse mv.
6.1. Odsted og Jerlev Sognes Menighedsrad kan uathangigt af hinanden treffe beslutning om
udtradelse af samarbejdet.

Meddelelse om udtraeden af samarbejdet skal ske til Randbal- Narup Sogns Menighedsrdd inden 1.
marts med virkning fra udgangen af kalenderéret.

6.2. Da ansattelsesforholdet for den falles kirke- og kulturmedarbejderstilling herer til Randbel-
Norup Sogns Menighedsrad, kan Randbel-Nerup Sogns Menighedsrad treffe afgorelse om
ophavelse af hele samarbejdsaftalen. Meddelelse om ophzvelse af samarbejdsaftalen skal ske til
QOdsted og Jerlev sognes Menighedsrad inden 1. marts med virkning fra udgangen af kalenderaret.

6.3. Ved medarbejderens opsigelse fra stillingen genforhandles aftalen.

7. Ikrafttreeden
7.1. Aftalen treeder i kraft den 1. september 2016

7.2. De berorte sognes beboere kan gore sig bekendt med samarbejdsaftalen pa folgende steder:
De deltagende sognes hjemmesider samt pa Ribe og Haderslev stifts hjemmesider.
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